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AVVISO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ A SVOLGERE LAVORO Di
NATURA OCCASIONALE PRESSO IL COMUNE DI PREMIA CON
PAGAMENTO MEDIANTE BUONO LAVORO (VOUCHER)

iL SINDACO
rende noto

che & indetto un bando di ricerca di personale disponibile a lavorc occasionale da
impiegare nelle attivita previste daila legge 9 aprile 2008, n. 33, dalla legge 23 dicembre
2009, n. 191 e dalla circolare INPS n. 88 del 9 luglio 2008 ed in modo esemplificativo per
le seguenti attivitd: manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli, lavori
di emergenza o di solidarieta, giardinaggio, pulizia ¢ manutenzione di edifici, strade,
parchi e monumenti.

Il pagamento avviene attraverso buoni favoro (voucher da 10 euro Funo fordi, euro
7,50 netti per ogni ora lavorata) che garantiscono copertura previdenziale presso
1 N.P.S. ¢ assicurativa presso PLN.ALL, La retrbuzions & gsente da ogni imposizione
fiscale e non incide sulio stato di disoccupato o inoccupato ed e cumulabile anche con
trattamenti pensionistici. | voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi
ufficio postale nel territorio nazionale, ove ha termine anche il processo di accreditamento
contributivo.

POSSONO ACCEDERE AL LAVORO OGCCASIONALE ACCESSORIC:

1) DISOCCUPATI (anche titolari di disoccupazione a requisiti ridottl o disoccupazione
speciale per 'agricoliura, cassintegrati, titolari di disnccupazione ordinaria, disoccupazione
speciale per 'edilizia e i lavoratori in mobilita).

2} PENSIONATI

3) STUDENTI

sono considerati studenti i giovani CON MENO DI 25 ANNI, regolarmente iscritti ad un
ciclo di studi presso universita o istituti scolastici di ogni ordine e grado. Detti studenti
devono, comungue, aver compiuto i 16 anni e, se minorenni, devono possedere
'autorizzazione aila prestazione di lavoro occasionale da parte del genitere o di chi
esercita la patria potesta, '

Gli studenti universitari possonc svolgere l'attivita lavorativa in gualungue periodo
dellanno, mentre gli studenti iscritti ad un ciclo di studi presso un istituto scolastico di
gualsiasi ordine e grado, compatibiimente con gli impegni scolastici, solo il sabato e la
domenica e durante i periodi di vacanza.,

Per “pericdi di vacanza’si intendono:

a)per vacanze natalizie il periodo che va dal 1° dicembre al 10 gennaio;

biper vacanze pasquali il periodo che va dalla domenica delie Paime al martedi
successivo il lunedi delllAngelo;



c)per vacanze estive i giorni compresi dal 1° giugno al 30 settembre.

4) EXTRACOMUNITARI: | prestatori extracomunitari devono essere in pcssesso di un
permessc di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita favorativa, compreso guello
per studic, o — nei periodi di disoccupazione - se in possesso di un permesso di soggiorno
per attesa occupazione.

Le prestazioni occasionali accessorie non consentono né |l ritascio né il rinnovo def
permesso di soggiorne per motivi di lavoro ai cittadini extracomunitari.

NON SARA' PREDISPOSTA ALCUNA GRADUATORIA DI MERITO E/O PREFERENZA;
il personale verrd chiamato in base alle necessita dell'Ente in relazione alle attivita da

svolgere.

Le domande, redatte in carta semplice su modelli ritirabili presso Fufficio anagrafe del
Comune di Premia, o scaricabili dal sito internet www.comune premia.vb.if, possono
essere presentate entro il 15 marze 201C.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personaie responsabilita,
consapevoli delia responsabilita penale in caso di false dichiarazioni:

« il cognome, nome e fuogo di nascita, nonche la residenza ed il recapito telefonico;

. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. in caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne penaii efo di precedimenti
penali;

« 1| titolo di studio posseduto (se disoccupato/pensionato) o in corso di conseguimento (se
studente};

- I'esperienza professionale posseduta (se discccupati o pensionati);

«la titolarita di prestazioni di integrazione salariale ¢ connesse con lo stato di
disoccupazionse;

« ata non inferiore agli anni 18 né superiore agli anni 25 (in caso di studenti regolarmente
iscritti ad un corso di studi);

. il possesso di permessc di soggioro che consente lattivita lavorativa (per
extracomunitari),

» [ possesso di patente e di quale categoria.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della domanda.

U'offerta di disponibilita NCON VINCOLA IN ALCUN MOCDO L'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE nella sceita del prestatore occasionale e layvio delle chiamate sara
subordinata alla normativa di riferimento.

Al sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dagii aspiranti saranno raccolti
presso I'Ufficio Personale, per le finalita di gestione delia procedura. I conferimento di tali
dati & obbligatorio per la valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non
ammissicne. Le medesime informazioni potranno essere comunicaie unicamente alle
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione economica-giuridica degli aspiranti, al
personale interno deil’Amministrazione interessato al procedimento. [l Responsabile del
trattamentc & il Responsabile del Servizio Personale.

Per chiarimenti ed informazioni: Segretario Comunale (tel. 0324.62021) o
visitare il sito del Comune (www.comune.premia.vb;it)

Il Sindaco
(Faps{o-Braito)




Al Sig. Sindaco
del Comune di Premia

OGGETTO: Domanda per svolgere lavoro occasionale per attivita previste dalla legge
33/2009 e dalla circolare INPS N. 88 del @ luglio 2009 di cui all’avviso prot.
n. 713 del 19.1.2010.

li/La sottoscritio/a chiede di poter
accedere al lavoro occasionalg di cui all'oggetto.

A tal fine, consapevole delie responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci {art. 76
DPR 445/2000), ai sensi degli artt. 45 ¢ 47 del DPR 445/2000,

DICHIARA
1) Di essere naiofa a il
2) Di essere residente nel Comune di , vialp.zza
ne ;

3) Di essere:;

r Disoccupato o Pensicnato 0 Studente
43 Di essere (se disoccupaic):

. percetiore di prestazioni di integrazione salariaie:

m percettore di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione:

Oppure
] Di non essere percettore di alcuna prestazione di integrazione salariale o

connessa con o stato di disoccupazione:

5) D1 essere iscritto/a nelle liste eletiorali del Comune di

) Dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimeanti penali in corso;

7) Diessere in possesso de! seguente fitolo di studio (se disoccupato/pensionato):

8) Di freguentare il seguente Istituto scolastico o Universita;
(se studenteeconetatrai 16

ed i 25 anni);



9) Di essere in possesso della seguente esperienza professionale:

10y o Diessere cittadino italiano
Oppure

o Di essere cittadino extracemunitario ed in possesso di regolare permesso di soggiorne
che consenie attivita favorativa {allegato in fotocopia);

11ya Diessere in possesso della patente di guida categoria
Oppure
o Dinon essere in possesso della patente di guida;

12} di dare il preprio consense al trattamento dei dati persenali per il procedimento relativo
alla presente procedura, ai sensi del D .Lgs. 30 giugno
2003, n. 1986.

L.e comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

Telefono: abitazicne celiulare

Dzata / /

N.B. Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta & inviata insieme alla
fotocopia, non autenticata, di un valide documento di identita del dichiarante.



AUTORIZZAZIONE DELL’ESERCENTE LA PATRIA POTESTA!
{per i minorenni}

Al Sig. Sindaco
del Cemune di Premia

Il sottoscritto nato a { il

, residente a in
Via , @sercente la patria potesta peril minore

, hato a

il
in qualita di :
O genitore
o tutore
autorizza lo stesso a svolgere lavoro occasionale per attivita previste dalla legge n. 33/2009 e
dalla circolare INPS n.88 del © luglio 2000 di cuj allavviso prot. 0. 713 dal 18,1.2010.

Firma

N.B. Ai sensi deif'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, |a dichiarazione & softoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritia & inviata insieme alla
fotocopig, non autenticata, di un valido documento di identita def dichiarante.



