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OGGETTO: Centro Studi del COMUNE DI GRIGNASCO - Incarico alle insegnanti per la
25° edizione del corso di inglese - Anno di studio 2008/2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZO

PREMESSO che numerose attivita culturali con carattere continuativo promosse da
questo Comune, sono da tempo curate, sotto I'aspetto organizzativo, dal “Centro Studi” e
quest'ultimo, da diversi anni organizza corsi di lingua Inglese serali gratuiti per i soci, cui
partecipano studenti e lavoratori, miranti a facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro e
I'innalzamento del livello professionale;

RILEVATO che detto “Centro Studi” ripete tale iniziativa ormai da diversi anni, e quindi
anche per I'anno di studio 2008/2009, come da comunicazione pervenuta il 16.10.2008
prot. n. 9998, per cui occorre da parte di questo Comune, come per il passato, incaricare
gli insegnanti di lingua, tenuto presente che il “Centro Studi” non ha una propria
personalita giuridica e quindi non pud instaurare direttamente rapporti di collaborazione ne
assumere funzioni di sostituto d’'imposta;

PRESO ATTO della proposta dello stesso “Centro Studi’, pervenuta in data 16/10/2008
per il citato insegnamento della lingua inglese nelle persone, delle Prof.sse Gagioli Elena e
Squaratti Maria Cristina, che oltre a presentare l'idonea capacita, sono in possesso del
titolo ti laurea in lingue e quindi della comprovata specializzazione universitaria prevista
dall'art. 3 comma 76 della legge 244/2007;

DATO ATTO: ~

- che nel caso in specie per quanto su espresso si possa configurare una prestazione di
collaborazione occasionale, in esecuzione all'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 come
sostituito dall'art. 46 del D.L. 112/2008 convertito nella legge 133/2008, e quindi, esclusa
dal campo di applicazione dell'lVA ai sensi dellart. 5 del D.P.R. n. 633/72 e s.m.i. quale
risulta dall'unito schema di disciplinare atto a regolare il conferimento dell'incarico in
parola, giusto art. 3, comma 56 della legge 244/2007,

- che suddetto incarico & conferito nel rispetto di quanto stabilito dalla Deliberazione C.C.
n. 3 del 20/02/2008, in cui si dato esecuzione al disposto dell'art. 3, comma 55 della
succitata legge n. 244/2007;

OSSERVATO che la spesa conseguente, per un totale di 150 ore rapportato ad un costo
orario forfetario di € 25,00 lordi, & interamente assicurata dal “Centro Studi” con i proventi
associativi degli iscritti, che sara trasferita a questo Comune;

VISTO:
- I'art. 107, comma 3 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i,;
- il Decreto di nomina n. 4/2004 prot n. 5460 in data 05.07.2004;

DETERMINA

1) Di incaricare, per i motivi espressi in narrativa, le professoresse GAGIOLI Elena e
SQUARATTI Maria Cristina, dell'attivita di insegnamento della lingua inglese ai corsi
dell’anno di studio 2008/2009 organizzati dal “Centro Studi” di Grignasco alle condizioni
indicate nel seguente schema di disciplinare che si unisce sotto la lettera A)



2) Di dare atto che la spesa per le prestazioni di cui sopra per complessivi euro 3.750,00
comprensiva del contributo IRAP a carico del datore di lavoro sara imputata all’'intervento
4.00.00.05/10 del bilancio esercizio 2009 di futura formazione e che la stessa sara
interamente coperta dal Centro Studi con parte delle quote associative dallo stesso
riscosse, cosi che nessun onere gravera sul Bilancio Comunale autorizzando fin d’ora il
Responsabile del Servizio Finanziario al relativo pagamento;

3) Di dare atto che con detto incarico non si conferisce alcun servizio, trattandosi di una
mera collaborazione occasionale.
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COMUNE di GRIGNASCO

PROVINCIA di NOVARA

ALLEGATO A) ALLA DETERMINAZIONE. N. 246 DEL 11.11.2008
DISCIPLINARE D’INCARICO COLLABORAZIONE OCCASIONALE

L'anno duemila addi del mese di ,in Grignasco presso
la sede del Comune di Grignasco in Via V. Emanuele 1l n. 15;

TRA

Il Comune di Grignasco (NO), rappresentato dal Responsabile del Servizio CACCIAMI
Anna, nata a Grignasco il 04.06.1957 e residente a Grignasco (NO) in Via Martiri n. 1/C,
- C.F. del Comune 00177080033, con sede in Grignasco (NO) via V. Emanuele [l N. 15 e
come tale legale rappresentante in forza del Decreto di Nomina Sindacale n. 5/2001 prot.
n. 3556 del 27.06.2001;

La professoressa residente a

C.F.n. ' nata a ‘ il

PREMESSO

-che stante I'annuale iniziativa di promuovere, nell'ambito delle iniziative culturali di questo
Comune un corso di lingua inglese in collaborazione con il “Centro Studi di Grignasco”,
con Determinazione n. del . si & ritenuto di provvedere ad un
incarico professionale del personale insegnante per lespletamento di detta attivita,
mediante la costituzione di un rapporto di collaborazione occasionale, ai sensi dell'art. 50,
comma 1 lett. c-bis del DPR 22.12.1986 n. 917 come modificato dal D.Lgs: 12.12.2003 n.
344.

-che in esecuzione alla su citata deliberazione, si & provveduto, su proposta del Centro
Studi di Grignasco, ad incaricare per detto insegnamento la prof.ssa

ART. 1 COSTITUZIONE

-il Comune di Grignasco, affida alla Prof.ssa come
sopra generalizzata, con divieto espresso di incarico a terzi, l'incarico di collaborazione
occasionale ai sensi dellart. 50, comma 1 lett. c-bis del DPR 22.12.1986 n. 917 come
modificato dal D.Lgs. 12.12.2003 n. 344, per linsegnamento al ___ corso di Inglese




indetto da questo Comune in collaborazmne con il Centro Studi di Grignasco per I'anno di
studio

)

ART. 2 ATTIVITA’

- l'attivita di collaborazione & fissata secondo 'orario delle singole lezioni indicato nella
comunicazione, del Centro Studi di Grignasco, pervenuta il prot. n.
corso il dalle ore 20.30 alle ore 22.00. Per le assenze
dell’ msegnante non preavvertite tempestivamente VIene stabilita un penale pari a € 12,91=
per ogni ora di lezione non eseguita;

-il periodo di incarico si svolgera nei mesi da ottobre a maggio . In ogni
caso il corrispettivo sara liquidato sulle prestazioni effettivamente svolte dallinsegnante;

- nell'espletamento della propria attivita I'incaricata dovra attenersi alle direttive funzionali
dellAmministrazione, con I'impegno di osservare le prescrizioni di indirizzo impartite e di
eseguire ogni eventuale modifica di orario richiesta senza potere pretendere maggiori
compensi o rimborso di spese, salvo che le richieste dellAmministrazione non comportino
una sostanziale variazione dell'incarico in atto, per cui spetteranno all'incaricato le
eventuali sole spese vive materiali sostenute e debitamente documentate.

-con detto incarico non viene pertanto a costituirsi un rapporto di lavoro subordinato,
trattandosi di prestazione di lavoro autonomo da svolgersi come rapporto di collaborazione
occasionale secondo il disposto dell'art. 50, comma 1 lett. c-bis del DPR 22.12.1986 n.
917 come modificato dal D.Lgs. 12.12.2003 n. 344.

ART. 3 COMPENSO

-il compenso rapportato ad un’indennita forfetaria derivante omnicomprensiva di ogni

avere, & determinato, sulla base di analogo compenso al proprio personale, nella somma

di € 25,00 (venticinque) lorde orarie, riferita ad un monte ore di di insegnamento

- e ad una spesa di € ; hon risulta inoltre soggetto ad IVA ai sensi dell’art. 5
comma 2 del DPR 633/72 e s.m.i.

-detto compenso & comprensivo di ogni spesa e competenze accessorie che possa

derivare in capo alle incaricate per I'espletamento delle proprie attivita, che dovranno

essere svolte espressamente senza vincolo di subordinazione, senza impiego di mezzi

organizzati, nell’ambito di un rapporto unitario e continuativo.

-si precisa che trattasi di compenso che non rientra nellarte o professione esercitata

dallinteressata, non rientrante pertanto nell'applicazione dellIVA ai sensi dell'art. 5 del

DPR 26.10.1072 n. 633 e s.m.i. rimanendo infine I'obbligo degli oneri previdenziali e carico

dei medesimi salvo il disposto di cui all'art. 2 della L. 355/1996.

-si dichiara pertanto I'obbligo degli oneri previdenziali a carico dell'interessata salvo il

disposto di cui all'art. 2 della 335/95, nonché della ritenuta erariale d’acconto a carico di

guesto ente nella misura del 20% di cui all’art. 33 del DPR 42/1998.

ART. 4 PAGAMENTO
-l pagamento viene fissato posticipato a seguito dellavvenuta prestazione e
presentazione di nota di liquidazione del compenso.

ART. 5 DUPLICITA DI INCARICHI

- linsegnante e senz’altro autorizzata a continuare il suo lavoro tanto subordinato quanto
autonomo, presso altri Istituti Pubblici o privati ovviamente se da essi autorizzata ai sensi
dellart. 1 comma 60 della L. 23.12.1996 n. 662 e s.m.i., rimanendo detto obbligo di
autorizzazione in capo alla medesima.

o



-nello svolgimento dell'incarico, l'insegnante potra comunque farsi sostituire previa
comunicazione ed espresso gradimento, da altra persona idonea, ai sensi dell'art. 1406
C.C.

ART. 6 DIVIETO DI CONCORRENZA

-con la sottoscrizione del presente disciplinare l'incaricata assume I'impegno ad ogni
effetto di legge del divieto espresso di esercitare altre prestazioni di lavoro attinenti
linsegnamento della lingua inglese se incompatibili con lattivita del Corso di lingua
Comunale in parola, giusto art. 2105 del Codice Civile.

ART. 7 CONTROVERSIE

-tutte le controversie che potrebbero sorgere e che non potranno essere risolte in via di
conciliazione tra l'incaricata ed il Comune di Grignasco, saranno sottoposte al giudizio di
un collegio arbitrale composto da un rappresentante dell'incaricata, da un rappresentante
dellEnte, e da un terzo nominato dal Presidente del Tribunale di Novara.

ART. 8 RISOLUZIONE .

-ogni inadempimento totale o parziale, delle clausole convenute con il presente atto,
comportera la risoluzione del contratto, senza ulteriori formalita e con semplice
comunicazione con raccomandata da parte del Comune di Grignasco.

A tale effetto per ogni comunicazione relativa allincarico, I'insegnante elegge il proprio
domicilio presso la propria residenza in , per tutta la durata del
rapporto contrattuale.

ART. 9 RINVIO
-per quanto non esplicitamente previsto nel presente disciplinare si fa riferimento al Codice
Civile.

ART. 10 SPESE
Le spese relative e conseguenti al presente atto sono poste a carico delle incaricate.

ART. 11 VALORE CONTRATTUALE
Ai fini e per effetti di cui al DPR 26.04.1986 n. 131 e s.m.i., si attribuisce alla presente

scrittura privata il valore nominale di € 3.750,00 IVA e Cl esente, e si dichiara il caso d’'uso
ai sensi dell’art. 6 del DPR 131/86 e s.m.i..

L'INCARICATA

Il. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ANNA CACCIAMI)

.........................................

File Lara/Biblioteca/Centro Studi/Corsi di lingua/Determina inc. ins. inglese 2008/2009



La presente determina viene cosi sottoscritta:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to CACCIAMI Rag. Anna)

11 HOV. 2008

Grignasco, i

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell‘art. 151, comma 4, del
D.L.vo 18.08.2000 n. 267

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to GUGLIOTTA Dott. Michele)

11 Hov. 2008

Grignasco, |i

VISTO:
IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to GUGLIOTTA Dott. Michele)

4 oV, 2008
Grignasco, i
Pubblicato il /‘U f
IL MESSO COMUNALE
i

Per copia conforme ad uso amministrativo: -
IL RESPONSABIL

.u--.\ u‘
> E DEL SERVIZIO
(F.to CIAMI Rag. Awa%

Grignasco, i




