
Deliberazione G.C. n. 37  del 17.06.2010 
 
 
OGGETTO: Soppressione area di posizione organizzativa e ridistribuzione competenze. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e in particolare gli articoli 107 e 109; 
 
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi vigente; 
 
Visto il precedente atto della G.C. n. 87 del 09.12.1999 con il quale si procedeva all’istituzione 
delle aree di posizione organizzativa e all’assunzione dei criteri generali per il conferimento e la 
revoca dei relativi incarichi; 
 
Visto che la dotazione organica dell’Ente prevede n. 4 dipendenti di categoria “D” i quali sono stati 
incaricati di posizione organizzativa a decorrere dal 2000 in modo continuativo così come per la 
figura del Segretario Comunale in capo alle persone che si sono succedute; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 18.06.2009 con la quale sono state 
riviste e meglio individuate le funzioni per ciascuna delle aree di posizione organizzativa; 
 
Visto che: 

• a decorrere dal 01.07.2010 la dipendente titolare di posizione organizzativa “ Area 
Amministrativa – Attività Produttive e Commerciali – Servizi Cimiteriali – Servizio 
Commercio Artigianato – Servizio Stato Civile” cesserà il proprio impegno lavorativo con il 
Comune di Momo per quiescenza; 

• si ritiene di non mantenere un’ autonoma posizione organizzativa ma di procedere alla 
distribuzione delle competenze sulle altre aree; 

 
Ritenuto quindi di istituire le aree di posizione organizzativa individuando le funzioni alle stesse 
riferite; 
 
Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale ai sensi dell’art. 49 c. 2 del D.Lgs. n. 
267/2000; 
 
Visto il D.Lgs. 267/2000; 
 
All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
1. Di istituire le seguenti aree di posizione organizzativa con individuazione delle funzioni di 

seguito riportate: 
 

• Area Legale Legislativa Contenzioso – Protocollo - Area di Vigilanza – Gestione del 
Personale - Imposta Pubblicità e COSAP – Affari Generali – Attività Produttive e 
Commerciali – Servizio Commercio Artigianato 

 
Risorse umane: Tutto il personale dell’Ente. 

 
• Area Economico Finanziaria – Servizio Economato - Servizio Tributi  

 
 



• Area Tecnico Urbanistico Manutentiva – Servizi Tecnologici ed Informatici – Ambiente -
Protezione Civile - Edilizia privata 

 
Risorse umane: Direttive da emanarsi in modo diretto per l’esecuzione delle attività di 
servizio al personale operaio e al geometra assegnato all’ufficio. 

 
 

• Area Socio Culturale Educativa Istruzione ed Attività alle Persone – Servizi Demografici -
Statistica - Servizi Sociali – URP - Archivio – Area Amministrativa – Servizi Stato Civile e 
Elettorale – Servizi Cimiteriali 

 
2. di dare atto che i Responsabili di servizio subentreranno, in riferimento alle nuove funzioni, 

nella gestione dei relativi capitoli del P.R.O. 2010; 
 
3. di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art. 134. c 4 del D.Lgs. 267/2000. 


